Gerhard Kreuch, geb. 1984, studiert Wirtschaftswissenschaften (Sozio6konomie mit
Schwerpunkt Personalmanagement) und Philosophie in Wien. Er verfugt Gber
mehrere Jahre Erfahrung als Trainer im personlichkeitsbildenden Bereich mit den
Schwerpunkten Rhetorik, Kommunikation und Gruppendynamik. Nebenbei ist er als
Schauspieler und Pressesprecher fir eine freie Buhne im Retzer Land aktiv.

»An Herausforderungen wachsen*“ — So stelle ich mir das optimale Praktikum vor.
LGS Personal hat diese Erwartungen erfuillt.

Bei LGS Personal wurden mir immer wieder neue Herausforderungen geboten, die
jeden Arbeitstag zu einem lehrreichen Erlebnis machten. Bereits das
Einstiegsgesprach brachte den Zugang der Firma LGS zu Praktikanten zu Tage:
.Herr Kreuch, setzen wir uns zusammen und Uberlegen gemeinsam, wie das
Praktikum fur Sie ein Erfolg wird.“ Die Mitarbeiter von LGS legten Wert darauf, dass
meine Arbeitsleistung sowohl fir mich personlich als auch fur das Unternehmen
gewinnbringend ist. Keine Rede von Kaffeekochen oder Kopierarbeiten — Ich war
eingebunden in die fur mich spannendsten Bereiche des Unternehmens:
Personalsuche und —auswahl sowie Personalentwicklung. Dabei konnte ich sowohl
-am Modell lernen”, indem mir Gelegenheit geboten wurde, die Aktivitaten der
leitenden Berater zu unterstiitzen, als auch selbst Verantwortung tibernehmen,
indem mir eigene Projekte bzw. Projektteile ibergeben wurden, die ich eigenstandig
bearbeitete.

Meine Tatigkeitsfelder:

e Eigenstandige Durchfiihrung von Bewerbungsgesprachen (personlich und
telefonisch)

e Eigenverantwortliche Konzeption und Durchfuhrung von PE Seminaren und
Bewerbercoachings

e Recherche und Durchfuhrung von Direktansprachen/Headhunting

¢ Anwendung von psychologischen und fachlichen Testinstrumenten zur
Bewerberauswahl

e Erstellung von Kandidatenberichten



¢ Inseratschaltungen
e Marktanalysen

e Alleinverantwortung fir ein umfangreiches Verkaufsprojekt

LGS bietet Praktikanten folgende Vorteile:

Die Tatigkeitsbereiche sind individuell auf die Interessensgebiete des Praktikanten
abgestimmt. Durch das breite Tatigkeitsfeld der Management- und Personalberatung
LGS gibt es zahlreiche Alternativen.

Die Aufgaben sind Uberwiegend eigenverantwortlich durchzufiihren und bieten damit
grol3es Lernpotenzial. Es handelt sich um durchwegs anspruchsvolle und
herausfordernde Téatigkeiten.

Gleichzeitig wird auch die Mdglichkeit geboten, direkt in Zusammenarbeit und
Beobachtung von den leitenden Beratern zu lernen.

Das Betriebsklima ist nicht anders als herzlich und familiar zu nennen. Als Praktikant
ist man kein anonymer Durchzugsposten, sondern wird als ganzer Mensch
aufgenommen und geschétzt.

Zusammenfassend kann ich das Praktikum jedem ans Herz legen, der an der Arbeit
einer internationalen Management- und Personalberatung interessiert und bereit ist,
an Herausforderungen zu wachsen.



